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WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
FUNDACJA ONWATER.PL
( Wersja dokumentu: 01/2026r )
Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji, nierébwnemu traktowaniu i naruszaniu godnosci. Regulamin

wewnetrzny i procedura postepowania wraz z obowigzujgcymi zatgcznikami.

SPIS TRESCI

CZESC I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Cel, charakter i zakres stosowania
§ 2. Podstawy prawne i hierarchia stosowania przepiséow
§ 3. Definicje i zachowania niedopuszczalne
§ 4. Zasady rownego traktowania
CZESC Il. ORGANIZACJA | ODPOWIEDZIALNOSC
§ 5. Obowigzki Zarzgdu Fundac;ji
§ 6. Obowigzki koordynatoréw i oséb kierujgcych praca
§ 7. Obowigzki pracownikéw i wspoétpracownikéw
§ 8. Dziatania zapobiegawcze
CZESC Illl. ZGLASZANIE | ROZPATRYWANIE NARUSZEN
§ 9. Zgtaszanie zachowan niepozgdanych
§ 10. Przyjmowanie i wstepna ocena zgtoszen
§ 11. Postepowanie wyjasniajgce
§ 12. Komisja wyjasniajgca
§ 13. Ochrona uczestnikéw postepowania i poufnosc
§ 14. Zakonczenie postepowania i dziatania naprawcze
CZESC IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15. Dokumentacja, przeglad i aktualizacja
§ 16. Wejscie w zycie
ZALACZNIKI

1.
. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z polityka
. Formularz zgtoszenia naruszenia

. Schemat postepowania po zgtoszeniu

. Dokumentacja komisji wyjasniajgcej

. Zasady rownego traktowania

. Plan wdrozenia i lista kontrolna Zarzadu
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Uchwata Zarzadu Fundacji

Opracowano: Zarzad Fundacji OnWater.pl

Wdrozono: 5 listopad 2026 r.
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CZESC I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Cel, charakter i zakres stosowania

1. Fundacja OnWater.pl, zwana dalej ,Fundacjg”, zapewnia srodowisko pracy i wspotpracy oparte na wzajemnym
szacunku, poszanowaniu godnosci, rownym traktowaniu oraz odpowiedzialnosci za relacje miedzyludzkie.

2. Fundacja nie akceptuje mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania, zastraszania, ponizania
ani innych zachowan naruszajgcych godnosc¢ lub dobra osobiste os6b wykonujgcych zadania na jej rzecz.

3. Niniejsza Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej ,Politykg”, okresla:

a) zasady przeciwdziatania mobbingowi i innym zachowaniom niepozgdanym;
b) zakres odpowiedzialno$ci Zarzadu, koordynatoréw i pozostatych osob;
C) sposoby zgtaszania nieprawidtowosci;
d) tryb prowadzenia postepowan wyjasniajgcych;
e) zasady ochrony oso6b zgtaszajgcych naruszenia oraz uczestnikow postepowania;
f) mozliwe dziatania organizacyjne, ochronne i naprawcze;
g) zasady dokumentowania zgtoszen oraz okresowego przeglgdu skutecznosci Polityki.
4. Polityka obejmuje nastepujgce grupy oséb wykonujgcych zadania na rzecz Fundac;ji:
a) pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace;
b) osoby wykonujgce zadania na podstawie uméw zlecenia i innych umoéw cywilnoprawnych;
c) cztonkéw Zarzadu Fundag;ji;
d) koordynatoréw projektow, kierownikéw i osoby organizujgce prace innych osob;
e) wolontariuszy;
f) stazystow;
g) praktykantéw, w tym uczestnikdw zagranicznych praktyk realizowanych w ramach programu Erasmus+;
h) inne osoby wspétpracujgce z Fundacjg, w zakresie wynikajgcym z podstawy ich wspotpracy.

5. Polityka znajduje zastosowanie we wszystkich obszarach dziatalnosci Fundacji, w szczegdlnosci w Odra
Centrum, Odra Cafe, Odratece, Odra Akademii, podczas realizacji projektéw edukacyjnych, ekologicznych,
kulturalnych, spotecznych oraz dziatalnosci zwigzanej z zeglugg i rekreacjg wodna.

6. Zasady Polityki obowigzujg podczas wykonywania pracy i zadan na rzecz Fundacji, w tym:

a) w obiektach i pomieszczeniach Fundacji;

b) podczas wydarzen, warsztatow, spotkanh i wyjazdow;

c) podczas pracy terenowej i pracy zdalnej;

d) w komunikaciji telefonicznej i elektronicznej;

€) podczas realizacji projektéw we wspdtpracy z partnerami zewnetrznymi.

7. Polityka nie zmienia charakteru uméw cywilnoprawnych, porozumieh wolontariackich, stazy ani praktyk. Nie
powoduje réwniez automatycznego przyznania osobom niebedacym pracownikami wszystkich uprawnien
przewidzianych w Kodeksie pracy.

8. Ochrona przewidziana w Kodeksie pracy ma zastosowanie do oséb pozostajgcych w stosunku pracy. Wobec
pozostatych os6b Fundacja stosuje standardy okreslone w niniejszej Polityce, z uwzglednieniem witasciwych
przepiséw i zawartych umow.

9. Przyjecie Polityki stanowi wyraz zobowigzania Fundacji do przeciwdziatania niepozgdanym zachowaniom
niezaleznie od liczby 0sdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. Podstawy prawne i hierarchia stosowania przepiséw
1. Podstawy prawne
Polityke opracowano w szczegdélnosci na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w szczegdlnosci:
a) art. 11" — obowigzek poszanowania godnosci i innych débr osobistych pracownika;
b) art. 112 — zasada réwnych praw pracownikéw;
c) art. 11® — zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu;
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d) art. 18%a—18% oraz odpowiednich dalszych przepiséw — réwne traktowanie, dyskryminacja i ochrona przed
dziataniami odwetowymi;

e) art. 94 — podstawowe obowigzki pracodawcy;

f) art. 94" — obowigzek udostepniania pracownikom przepiséw o réwnym traktowaniu;

g) art. 942 — obowigzek przeciwdziatania mobbingowi;

h) art. 94%a — zasady ustanawiania wewnetrznych regulacji dotyczacych przeciwdziatania naruszeniom godnosci,
dyskryminacji i mobbingowi.

. Ustawy z dnia 19 czerwca 2026 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy — Kodeks postepowania

cywilnego (Dz.U. z 2026 r. poz. 1046), wchodzgcej w zycie 5 listopada 2026 r.

. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, w szczegdlnosci przepiséw dotyczacych ochrony débr

osobistych oraz odpowiedzialnosci cywilnoprawne;.

. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie dotyczgcym

wolontariuszy.

. Ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich, jezeli znajduje zastosowanie do danego rodzaju

praktyk.

. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanego dalej

,RODQ”, w zakresie przetwarzania danych osobowych.

. Statutu Fundacji OnWater.pl oraz uchwat Zarzadu podjetych w granicach kompetencji okreslonych w Statucie.
. Wiasciwych uméw, porozumien, regulaminéw programow stazowych i praktyk, w tym dokumentacji programu

Erasmus+, w zakresie, w jakim majg zastosowanie do konkretnej osoby.

2. Hierarchia stosowania

—_

. Przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa majg pierwszenstwo przed postanowieniami niniejszej Polityki.
. W sprawach pracowniczych Polityke stosuje sie z uwzglednieniem Kodeksu pracy oraz innych wiasciwych

przepisow prawa pracy.

. W sprawach dotyczgcych oséb wspodtpracujgcych na podstawie umoéw cywilnoprawnych Polityke stosuje sie z

uwzglednieniem Kodeksu cywilnego oraz tresci wiasciwych uméw.

. W sprawach dotyczgcych wolontariuszy, stazystow i praktykantow Polityke stosuje sie z uwzglednieniem

wiasciwych ustaw, porozumien i zasad programow, w ktérych uczestnicza.

. Statut Fundacji okresla kompetencje jej organéw. Polityka nie moze zmieniaé¢ tych kompetenciji ani zastepowac

uchwat wymaganych przez Statut.

. Zarzad odpowiada za stosowanie Polityki w granicach swoich kompetencji. Koordynatorzy i osoby kierujgce praca

wykonujg obowigzki wynikajgce z powierzonych im zadanh i upowaznien.

. W razie sprzecznosci postanowienia Polityki z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa stosuje sie

wiasciwe przepisy ustawowe.

. Polityka nie ogranicza prawa zadnej osoby do wystgpienia do wiasciwego organu, sgdu, Panstwowej Inspekc;ji

Pracy lub innej uprawnionej instytuciji.

3. Charakter regulacji wewnetrznej

Fundacja OnWater.pl
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. Fundacja przyjmuje niniejszg Polityke jako wspdlny standard postepowania dla oséb wykonujgcych zadania na jej

rzecz.
Obowigzek przyjecia regulaminu, o ktérym mowa w art. 94%a Kodeksu pracy, jest uzalezniony od liczby
pracownikéw w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

Przy zatrudnieniu mniejszym niz 10 pracownikdw Fundacja nie jest zobowigzana do przyjecia odrebnego
regulaminu w trybie art. 943a, jednak nadal ma obowigzek przeciwdziatania mobbingowi oraz innym naruszeniom
praw pracownikow.

. Przyjecie niniejszej Polityki ma charakter organizacyjny i prewencyjny. Nie zwalnia Fundacji z innych obowigzkow
ustawowych.
§ 3. Definicje i zachowania niedopuszczalne
. Mobbing

. Mobbing w rozumieniu Kodeksu pracy, w brzmieniu obowigzujgcym od 5 listopada 2026 r., oznacza zachowania

polegajace na uporczywym nekaniu pracownika.
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2. Zachowania te mogg mie¢ charakter powtarzajgcy sie, nawracajgcy lub staty oraz przybiera¢ forme fizyczna,
stowng albo pozawerbalna.

3. Mobbing moze wystepowac w relacjach pomiedzy przetozonym i podwtadnym, pomiedzy wspétpracownikami, a
takze w innych relacjach zwigzanych z wykonywaniem pracy.

4. Ocena zachowania nastepuje z uwzglednieniem okolicznosci konkretnego przypadku.

5. Pojedyncze niewlasciwe zachowanie co do zasady nie stanowi mobbingu w rozumieniu Kodeksu pracy, jednak
moze stanowi¢ naruszenie godnosci, dyskryminacje, molestowanie lub inne zachowanie niedopuszczalne.

6. Nie jest konieczne, aby zachowanie niepozgdane zostato skierowane wytgcznie bezposrednio do osoby
pokrzywdzonej. Znaczenie mogg miec¢ réwniez zachowania polegajgce na naktanianiu innych oséb do nekania
lub wspieraniu takich dziatan.

2. Dyskryminacja i nierowne traktowanie

1. Dyskryminacja oznacza niedopuszczalne réznicowanie sytuacji oséb ze wzgledu na prawnie chronione cechy lub
okolicznosci.

2. Niedopuszczalne jest nieréwne traktowanie w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc,
pochodzenie, narodowosg, religie, przekonania lub inne przestanki objete ochrong prawna.

3. Pracownicy majg prawo do réwnego traktowania przy zatrudnianiu, ustalaniu warunkéw pracy, wynagradzaniu,
awansowaniu, dostepie do szkolen oraz rozwigzywaniu stosunku pracy.

4. W odniesieniu do zleceniobiorcéw i innych wspotpracownikow stosuje sie odpowiednie przepisy dotyczace
ochrony przed dyskryminacjg oraz standardy wynikajgce z niniejszej Polityki.

3. Molestowanie i naruszenie godnosci

1. Molestowanie obejmuje zachowania niepozgdane, ktérych celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby
oraz stworzenie wobec niej atmosfery zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej,
zgodnie z wiasciwymi przepisami.

2. Niedopuszczalne sg niechciane zachowania o charakterze seksualnym, w tym kontakt fizyczny, komentarze,
sugestie i komunikaty naruszajgce godnosc.

4. Przyktadowe zachowania niedopuszczalne

Za zachowania niepozadane uznaje sie w szczegoélnosci:
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a) upokarzanie i oSmieszanie;

b) zastraszanie i kierowanie grézb;

c¢) obrazliwe komentarze i wypowiedzi;

d) uporczywag, nieuzasadniong krytyke;

e) celowe izolowanie osoby od zespotu;

f) utrudnianie wykonywania powierzonych zadan;

g) podwazanie godnosci i wartosci osoby;

h) rozpowszechnianie informacji majgcych na celu ponizenie lub zdyskredytowanie;

i) niechciany kontakt o charakterze seksualnym;

j) naktanianie innych os6b do zachowan niepozgdanych;

k) niekorzystne traktowanie za zgtoszenie naruszenia lub udzielenie pomocy osobie zgtaszajgcej;

I) inne dziatania naruszajgce zasady wspétzycia spotecznego i poszanowania godnosci;

m) obrazanie, wyzywanie lub uzywanie ponizajgcych okreslen wobec pracownikéow, wspétpracownikéw,
koordynatoréw, kierownictwa oraz czionkéw Zarzgdu Fundacji, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i
podstawy wspétpracy;

n) publiczne os$mieszanie, upokarzanie lub kompromitowanie innych osdb, w szczegdlnosci podczas zebran,
odpraw, wydarzeh, spotkan zespotu lub w obecnosci oséb trzecich;

0) sSwiadome rozpowszechnianie plotek, pomdwien, nieprawdziwych Ilub niezweryfikowanych informaciji
przedstawianych jako fakty, jezeli prowadzi to do naruszenia godnosci, reputacji lub dobrego imienia innych
0sob;

p) celowe i nieuzasadnione ignorowanie, izolowanie lub wykluczanie pracownika albo wspodtpracownika z zespotu,
komunikacji stuzbowej, spotkah lub dziatahh organizacyjnych, w szczegdélnosci w celu jego ponizenia albo
utrudnienia wykonywania obowigzkow;

q) stosowanie grézb, zastraszania, szantazu emocjonalnego lub niedopuszczalnej presji psychicznej, w tym
wymuszanie okreslonych zachowan poprzez wzbudzanie strachu, poczucia zagrozenia lub poniﬁ ia;
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r) uzywanie wulgarnego, agresywnego, obrazliwego lub ponizajgcego jezyka, w szczegdlnosci podczas rozméow
stuzbowych, zebran, rozmoéw telefonicznych oraz komunikaciji elektronicznej;

s) nieuzasadnione naruszanie prywatnosci innych osoéb, ujawnianie informacji dotyczacych ich zycia osobistego,
rodzinnego, zdrowia lub innych spraw prywatnych bez odpowiedniej podstawy prawnej albo uprawnienia;

t) dyskryminowanie, ponizanie, oSmieszanie lub wykluczanie innych oséb ze wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie,
narodowosé, przekonania, religie, niepetnosprawnosé lub inne cechy objete ochrong prawng;

u) celowe i nieuzasadnione utrudnianie wykonywania obowigzkéw stuzbowych, w szczegdlnosci poprzez
swiadome wstrzymywanie niezbednych informacji, dokumentéw, materiatéw lub dostepu do narzedzi pracy,
jezeli dziatanie ma charakter szykanujacy albo zmierza do zdyskredytowania innej osoby;

v) bezpodstawne, uporczywe lub ponizajgce podwazanie kompetenciji zawodowych, kwalifikacji, wiarygodnosci i
autorytetu pracownikow, wspotpracownikéw, koordynatoréw, kierownikdw oraz czionkéw Zarzgdu Fundacji, w
szczegollnosci poprzez rozpowszechnianie nieprawdziwych zarzutéw lub publiczne dyskredytowanie tych oséb;

w) demonstracyjne, obrazliwe lub ponizajgce lekcewazenie zgodnych z prawem polecen stuzbowych, decyzji
organizacyjnych oraz osob uprawnionych do ich wydawania, w szczegélnosci gdy zachowaniu towarzyszg
zniewagi, szyderstwa lub dziatania majace na celu publiczne upokorzenie przetozonego;

x) $wiadome prowokowanie konfliktdw interpersonalnych, podsycanie spordw, nastawianie cztonkéw zespotu
przeciwko sobie lub celowe pogarszanie atmosfery pracy poprzez dziatania naruszajgce godno$¢, wzajemny
szacunek i zasady wspétzycia spotecznego;

y) okazywanie pogardy, szyderstwa, ponizajgcego lekcewazenia lub wrogosci wobec innych oséb, w
szczegoblnosci poprzez obrazliwe gesty, mimike, wypowiedzi, demonstracyjne zachowania lub celowe
osmieszanie;

z) formutowanie i rozpowszechnianie swiadomie nieprawdziwych, bezpodstawnych lub krzywdzgcych oskarzen
wobec pracownikéw, wspétpracownikéw, koordynatorow, kierownictwa lub Zarzagdu Fundaciji, jezeli dziatania te
zmierzajg do naruszenia ich godnosci, wiarygodnosci lub dobrego imienia;

aa) naduzywanie zajmowanego stanowiska, petnionej funkcji, zalezno$ci stuzbowej lub przewagi organizacyjnej w
celu ponizania, zastraszania, wywierania niedopuszczalnej presji, wymuszania zachowan niezwigzanych z
obowigzkami albo naruszania godnosci innych osob;

ab) naruszanie godnosci przetozonych, koordynatoréw, kierownictwa oraz cztonkéw Zarzgdu Fundacji poprzez
obrazliwe wypowiedzi, zniewazajgce gesty, agresywne zachowania, publiczne upokarzanie lub inne dziatania
wykraczajgce poza granice dopuszczalnej krytyki;

ac) celowe sabotowanie wspotpracy, realizacji projektow lub dziatan organizacyjnych Fundacji, w szczegdlnosci
poprzez swiadome utrudnianie komunikacji, ukrywanie istotnych informacji, niszczenie rezultatéw cudzej pracy
lub podejmowanie dziatan majgcych na celu zdyskredytowanie innych oséb; o ile zachowania te naruszajg
godnos¢, dobra osobiste lub zasady wspoétzycia spotecznego;

ad) rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji lub bezpodstawnych zarzutéw godzgcych w dobre imie,
reputacje, wiarygodno$¢ zawodowg Iub autorytet pracownikéw, wspdtpracownikéw, koordynatoréw,
kierownictwa i cztonkéw Zarzadu Fundacji;

ae) zamieszczanie lub przekazywanie obrazliwych, agresywnych, ponizajgcych lub zniewazajgcych komentarzy w
korespondencji stuzbowej, wiadomosciach SMS, komunikatorach internetowych, grupach zespotowych,
mediach spotecznosciowych oraz innych elektronicznych kanatach komunikacji zwigzanych z dziatalno$cig
Fundacji;

af) podejmowanie dziatan odwetowych wobec 0séb zgtaszajgcych nieprawidtowosci w dobrej wierze, sktadajgcych
wyjasnienia, wystepujgcych jako swiadkowie lub uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajgcym, w
szczegolnosci poprzez zastraszanie, izolowanie, ponizanie, szykanowanie lub nieuzasadnione pogarszanie
warunkow pracy i wspétpracy.

Postanowienie uzupetniajace

- Powyzszy katalog ma charakter otwarty i obejmuje zachowania wystepujgce zaréwno w relacjach przetozony—
podwtadny, jak i pomiedzy osobami zajmujgcymi rownorzedne stanowiska oraz zachowania skierowane przez
pracownikow lub wspétpracownikéw wobec koordynatorow, kierownictwa i cztonkéw Zarzgdu Fundaciji.

- Ochrona godnosci, dobrego imienia i dobr osobistych przystuguje wszystkim osobom objetym niniejszg Polityka,
niezaleznie od petnionej funkcji.

- Postanowienia te nie ograniczajg prawa do rzeczowej krytyki, wyrazania odmiennego stanowiska, kwestionowania
decyzji, sktadania skarg, zgtaszania podejrzen naruszenia prawa ani korzystania z innych prawnie dopuszczalnych
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form ochrony swoich intereséw. Samo niepotwierdzenie zgtoszonych zarzutéw nie oznacza, ze zostaly one
przedstawione w ztej wierze.

5. Zachowania niebedace mobbingiem

1. Zasada ogélna

- Za mobbing nie moga by¢ uznane uzasadnione i wyrazone we wtasciwej formie dziatania pracodawcy, Zarzgdu
Fundacji, koordynatoréw oraz innych oséb uprawnionych do organizowania, nadzorowania i rozliczania pracy, w
szczegodlnosci dziatania wynikajgce z przepisow prawa, zawartych umow, zakreséw obowigzkéw oraz
uzasadnionych potrzeb organizacyjnych Fundac;ji.

- Samo niezadowolenie pracownika lub wspotpracownika z decyzji przetozonego, odczuwanie stresu zwigzanego z
wykonywaniem obowigzkdéw, otrzymanie negatywnej oceny pracy albo wystgpienie réznicy zdan nie przesgdza o
zaistnieniu mobbingu.

2. Uprawnienia organizacyjne i kierownicze
Do dziatan stanowigcych prawidtowe wykonywanie uprawnien pracodawcy i osob kierujgcych praca, ktére same
przez sie nie stanowig mobbingu, nalezg w szczegolnosci:

a) wydawanie zgodnych z prawem polecenh stuzbowych zwigzanych z wykonywang pracg;
b) okreslanie zakresu obowigzkéw, odpowiedzialnosci oraz oczekiwanych rezultatéw pracy;
c) wyznaczanie terminéw realizacji zadan oraz kontrolowanie ich dotrzymywania;
d) ustalanie priorytetéw, harmonogramoéw i kolejnosci wykonywania zadan;
e) przydzielanie, zmiana lub ograniczanie zadan, jezeli wynika to z uzasadnionych potrzeb organizacyjnych i
odbywa sie zgodnie z prawem oraz wiasciwg umowa;
f) dokonywanie zmian w organizacji pracy, strukturze zespotéw i sposobie realizacji projektéw;
g) wyznaczanie oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania, projekty i obszary dziatalnosci;
h) wymaganie przestrzegania regulaminéw, procedur wewnetrznych oraz przyjetych standardéw organizacyjnych;
i) kontrolowanie obecnosci, punktualnosci i przestrzegania obowigzujgcego czasu pracy;
j) egzekwowanie obowigzku wiasciwego dokumentowania wykonanych czynnosci, czasu pracy, rezultatow
projektéw i wykorzystania powierzonych zasobéw;
k) organizowanie zebran, odpraw, spotkan kontrolnych i rozmoéw stuzbowych;
I) wymaganie udzielania informacji o stanie realizacji powierzonych obowigzkoéw;
m) podejmowanie uzasadnionych decyzji dotyczacych podziatu pracy i odpowiedzialnosci miedzy czionkéw
zespotu.
3. Ocena, kontrola i rozliczanie pracy
Nie stanowig same przez sie mobbingu dziatania polegajace na:

a) przeprowadzaniu okresowej lub biezacej oceny jakosci pracy;

b) wskazywaniu btedéw, uchybien, zaniedban i nieprawidtowosci;

c) przekazywaniu rzeczowej, nawet stanowczej lub krytycznej oceny wykonanych zadan;

d) zadaniu poprawienia wadliwie wykonanej pracy;

e) odmowie zaakceptowania pracy niespetniajgcej ustalonych wymagan;

f) wymaganiu osiggania uzgodnionych rezultatow i standardow jakosci;

g) weryfikowaniu prawidtowosci rozliczen finansowych, dokumentacji projektowej, sprawozdan i zestawien czasu
pracy;

h) kontrolowaniu sposobu korzystania z mienia, wyposazenia i Srodkéw finansowych Fundac;ji;

i) wskazywaniu koniecznosci poprawy efektywnosci, terminowo$ci lub jakosci wykonywanych zadan;

j) przeprowadzaniu rozméw dyscyplinujgcych, ostrzegawczych lub oceniajgcych, jezeli ich przebieg i forma nie
naruszajg godnosci pracownika;

k) dokumentowaniu niewykonania lub nienalezytego wykonania powierzonych obowigzkéw.

Negatywna ocena pracy, jezeli jest oparta na rzeczywistych okolicznosciach, odpowiednio uzasadniona i
przekazana we wiasciwej formie, nie stanowi sama przez sie mobbingu.
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4. Decyzje kadrowe i organizacyjne
Nie stanowig automatycznie mobbingu zgodne z prawem i uzasadnione dziatania pracodawcy dotyczgce:

a) odmowy przyznania premii, nagrody lub dodatkowego $wiadczenia, jezeli nie zostaly spetnione warunki jego
przyznania;

b) odmowy awansu lub powierzenia funkcji kierowniczej;

¢) zmiany zakresu obowigzkoéw lub stanowiska, z zachowaniem wiasciwych przepisow;

d) zmiany sposobu organizacji zespotu lub podlegtosci stuzbowej;

€) niewyrazenia zgody na okreslony termin urlopu, jezeli odmowa jest zgodna z przepisami prawa;

f) odmowy zaakceptowania nieobecnosci, ktéra nie znajduje podstawy w przepisach lub zawartej umowie;

g) zastosowania dopuszczalnych prawem srodkéw porzgdkowych;

h) rozwigzania umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i warunkami
umowy;

i) nieprzedtuzenia umowy zawartej na czas okreslony;

j) ograniczenia zatrudnienia, reorganizacji lub likwidacji stanowiska, jezeli decyzja wynika z rzeczywistych potrzeb
Fundaciji i jest realizowana zgodnie z prawem.

Powyzsze dziatania nie mogg jednak stuzyé dyskryminaciji, represjonowaniu, ponizaniu lub odwetowi wobec osoby
korzystajgcej z przystugujacych jej praw.

5. Wymagania wynikajgce ze specyfiki dziatalnosci Fundacji

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Fundacji OnWater.pl, obejmujgcej w szczegolnosci prowadzenie Odra
Centrum, dzialalno$¢ edukacyjng, gastronomiczng, organizacje wydarzen, obstuge projektdow spotecznych oraz
dziatalno$¢ na wodzie, uzasadnione dziatania organizacyjne mogg obejmowac réwniez:

a) wymaganie przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przepiséw przeciwpozarowych, sanitarnych, porzadkowych i zasad bezpieczenstwa uczestnikow
wydarzen;

¢) wydawanie polecen zwigzanych z bezpieczenstwem zeglugi, jednostek ptywajacych, pasazerow i uczestnikow
zaje¢ na wodzie;

d) czasowe odsuniecie osoby od wykonywania okreSlonych czynnosci, jezeli jest to uzasadnione
bezpieczenstwem, przepisami lub warunkami wspotpracy;

€) wymaganie odpowiedniego przygotowania, kwalifikacji, uprawnien i przestrzegania instrukcji;

f) kontrolowanie sposobu sprawowania opieki nad dzieémi, miodziezg oraz innymi uczestnikami zajeé
edukacyjnych;

g) wymaganie przestrzegania zasad ochrony matoletnich oraz obowigzujgcych standardéw organizacyjnych;

h) egzekwowanie zasad obstugi klientéw, gosci, uczestnikdw wydarzen i partneréw Fundaciji;

i) podejmowanie decyzji o zmianie organizacji pracy z powodu warunkéw pogodowych, hydrologicznych,
technicznych lub bezpieczenstwa;

j) wymaganie nalezytej starannosci w gospodarowaniu $rodkami publicznymi, dotacjami, darowiznami oraz
mieniem Fundaciji.

W sytuacjach wymagajgcych niezwlocznego zapewnienia bezpieczenstwa dopuszczalne jest wydawanie
stanowczych, jednoznacznych i pilnych polecen, pod warunkiem ze ich treS¢ oraz sposéb przekazania sg
adekwatne do sytuacji i nie stuzg ponizeniu pracownika.

6. Konflikty, réznice zdan i trudne sytuacje zawodowe
Nie kazda sytuacja konfliktowa, nieporozumienie, réznica stanowisk lub napiecie zwigzane z wykonywaniem pracy
stanowi mobbing.

W szczegélnosci nie przesgdza o mobbingu:
a) odmienne stanowisko Zarzadu lub koordynatora w sprawach organizacyjnych;
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b) odmowa przyjecia propozycji pracownika lub wspotpracownika;

c) uzasadniona krytyka przedstawionego pomystu, projektu lub sposobu wykonania zadania;

d) prowadzenie trudnych rozmoéw dotyczgcych jakosci pracy, odpowiedzialnosci lub dalszej wspotpracy;

e) wystgpienie przejsciowych napie¢ wynikajgcych z realizacji projektéw, terminéw lub sytuacji organizacyjnej;
f) koniecznos$¢ rozstrzygniecia sporu dotyczgcego zakresu odpowiedzialnosci;

g) wymaganie przestrzegania ustalonych zasad komunikacji, wspétpracy i podporzgdkowania organizacyjnego;

h) brak zgody na oczekiwany przez pracownika sposdb organizacji pracy, jezeli decyzja pracodawcy jest zgodna z
prawem i uzasadniona.

7. Ochrona prawidtowego wykonywania funkcji Zarzadu i koordynatoréw
- Zarzad Fundacji oraz osoby upowaznione do kierowania pracg majg prawo podejmowac decyzje niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania Fundacji, realizacji jej celdw statutowych, zapewnienia bezpieczenstwa oraz
gospodarnego i zgodnego z prawem zarzgdzania jej zasobami.
- Wykonywanie tych uprawnieh nie moze by¢ automatycznie utozsamiane z mobbingiem wytacznie z powodu
niezadowolenia osoby, ktérej dotyczy decyzja.
- Zgtoszenie dotyczace mobbingu nie powoduje samo przez sie zawieszenia obowigzku wykonywania zgodnych z
prawem polecen, przestrzegania regulamindw ani realizacji zobowigzan wynikajgcych z wiasciwej umowy.
- Jednoczesnie zgtoszenie nie moze stanowi¢ podstawy do dziatan odwetowych, a dalsze decyzje dotyczgce osoby
zgtaszajgcej muszg opierac sie na obiektywnych, zgodnych z prawem przestankach.
8. Zasady oceny zachowan
Przy ocenie, czy okreslone dziatanie stanowi mobbing, uwzglednia sie catoksztatt okolicznosci konkretnej sprawy, w
szczegolnosci:

a) charakter i czestotliwos$¢ zachowan;

b) rzeczywisty kontekst organizacyjny;

c) podstawe prawng i faktyczna podjetej decyzji;

d) sposob komunikowania polecen, ocen i decyzji;

e) zakres obowigzkow oraz odpowiedzialnosci zainteresowanych 0sob;

f) okolicznosci zwigzane z bezpieczehstwem, terminowoscig i jakoscig wykonywanej pracy;

g) dostepne dokumenty, korespondencje, zeznania i inne dowody.
Ocena zachowania nie moze opiera¢ sie wytgcznie na subiektywnym odczuciu jednej ze stron, lecz powinna
uwzglednia¢ wszystkie istotne okolicznosci oraz wtasdciwe przepisy prawa.
9. Granice ochrony uprawnien pracodawcy
- Postanowienia niniejszego punktu nie wytgczajg odpowiedzialnosci Fundacji, Zarzadu, koordynatoréw ani innych
0s6b za zachowania, ktére w rzeczywistosci stanowig mobbing, dyskryminacje, molestowanie, dziatania odwetowe
lub naruszenie dobr osobistych.
- Zadne dziatanie nie uzyskuje automatycznie charakteru zgodnego z prawem wylgcznie dlatego, Zze zostato
okres$lone jako polecenie stuzbowe, ocena pracy, decyzja kadrowa, kontrola lub dziatanie organizacyjne.
- Ocenie podlega zaréwno uzasadnienie dziatania, jak i jego forma, proporcjonalno$é oraz okolicznosci wykonania.

§ 4. Zasady rownego traktowania

1. Fundacja stosuje zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu i wspotpracy.

2. Kazda osoba ma prawo do poszanowania godno$ci, bez wzgledu na rodzaj umowy, petniong funkcje, okres
wspotpracy lub miejsce wykonywania zadan.

3. W odniesieniu do pracownikow Fundacja zapewnia przestrzeganie przepiséw Kodeksu pracy dotyczgcych
réwnego traktowania.

4. W odniesieniu do oséb wykonujgcych zadania na podstawie uméw cywilnoprawnych Fundacja stosuje wspdiny
standard poszanowania godnosci, z uwzglednieniem wiasciwych przepiséw i umow.

5. Fundacja nie dopuszcza dziatan odwetowych wobec oséb korzystajgcych z ochrony prawnej, zgtaszajgcych
naruszenia w dobrej wierze lub pomagajacych w ich wyjasnieniu.

6. Fundacja udostepnia pracownikom aktualny tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu w
sposéb przyjety w Fundacji.

7. Szczegotowe zasady rownego traktowania okresla zatgcznik nr 6.
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CZESC Il. ORGANIZACJA | ODPOWIEDZIALNOSC
§ 5. Obowiazki Zarzadu Fundacji

Zarzad Fundacji odpowiada za organizacje dziatah stuzgcych przeciwdziataniu mobbingowi, dyskryminacji i innym
zachowaniom niepozgdanym.
Do obowigzkow Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
a) przyjecie i udostepnienie niniejszej Polityki;
b) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;
¢) ustanowienie alternatywnego kanatu zgtoszen;
d) zapewnienie bezstronnego rozpatrywania spraw;
e) podejmowanie dziatan ochronnych i naprawczych;
f) zapewnienie poufnosci informaciji;
g) organizowanie dziatan informacyjnych i zapobiegawczych;
h) dokonywanie okresowej oceny skutecznosci Polityki.
Zarzgd moze upowazni¢ okreslong osobe do wykonywania czynnosci organizacyjnych zwigzanych z
przyjmowaniem i obstugg zgtoszen.
Upowaznienie nie zwalnia Zarzadu z odpowiedzialnosci wynikajgcej z przepiséw prawa.
W sprawach wymagajgcych szczegodlnej bezstronnosci Zarzgd moze powota¢ osobe zewnetrzng albo komisje
wyjasniajgca.
Jezeli zgloszenie dotyczy czionka Zarzadu, osoba objeta zgtoszeniem zostaje wytgczona z czynnosci
dotyczacych rozpatrywania tej sprawy.
Decyzje dotyczace cztonkoéw organdéw Fundacji podejmowane sg zgodnie ze Statutem i przepisami prawa.

§ 6. Obowiazki koordynatoréw i oséb kierujgcych praca

Koordynatorzy projektow, kierownicy i inne osoby organizujgce prace odpowiadajg za przestrzeganie zasad
Polityki w powierzonych im obszarach dziatalnosci.

Do ich obowigzkdéw nalezy:

a) ksztattowanie atmosfery wspodtpracy opartej na szacunku;

b) zapobieganie konfliktom i zachowaniom naruszajgcym godnosc¢;

C) reagowanie na zauwazone nieprawidiowosci;

d) przekazywanie powazniejszych zgtoszen osobie wyznaczonej przez Zarzad;

€) wspotpraca przy wyjasnianiu spraw;

f) zapewnienie, aby osoby wykonujgce zadania znaty obowigzujgce zasady.

. Koordynatorzy nie mogg bagatelizowaé sygnatéw dotyczgcych mobbingu, dyskryminacji lub innych zachowanh

niepozgdanych.

. Koordynator moze podejmowaé dziatania organizacyjne zmierzajgce do wyjasnienia zwyktych nieporozumien i

konfliktéw, jezeli nie narusza to praw zainteresowanych oséb.

. Koordynator nie prowadzi samodzielnie postepowania wyjasniajgcego w sprawie, w ktdrej jest osobg zgtaszajaca,

wskazang jako sprawca albo pozostaje w konflikcie intereséw.

. Koordynator ma obowigzek zachowania poufnoéci informacji uzyskanych w zwigzku ze zgtoszeniem.

§ 7. Obowiazki pracownikow i wspotpracownikow

. Kazda osoba objeta Politykg jest zobowigzana do traktowania innych oséb z szacunkiem oraz powstrzymywania

sie od zachowanh naruszajgcych godnos$¢.

. Osoby wykonujace zadania na rzecz Fundacji powinny wspotpracowacé w sposéb zgodny z zasadami wspotzycia

spotecznego.
Niedopuszczalne jest podejmowanie dziatan majacych na celu ponizenie, zastraszenie, wykluczenie lub
dyskryminowanie innych oséb.
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4. Osoba, ktéra doswiadczyta zachowania niepozgdanego lub byta jego swiadkiem, moze dokonac zgtoszenia
zgodnie z niniejszg Polityka.

5. Osoby uczestniczgce w postepowaniu wyjasniajagcym powinny przekazywaé informacje zgodne z posiadang
wiedzg i zachowa¢ poufnos¢ w zakresie wymaganym dla ochrony praw uczestnikow.

6. Zabronione jest Swiadome przedstawianie nieprawdziwych informacji w celu wyrzgdzenia szkody innej osobie.

7. Niepotwierdzenie zgtoszenia nie oznacza automatycznie, ze zostato ono ztozone w ztej wierze.

§ 8. Dziatania zapobiegawcze

1. Fundacja prowadzi dziatania zapobiegajgce mobbingowi, dyskryminacji, nierbwnemu traktowaniu i naruszaniu
godnosci.

2. Dziatania te obejmujg w szczegdlnosci:

a) udostepnianie Polityki wszystkim osobom objetym jej zakresem;

b) organizowanie szkolen, spotkan lub informacji przypominajacych obowigzujgce zasady;
c) przekazywanie koordynatorom wskazéwek dotyczacych reagowania na naruszenia;

d) analizowanie zgtaszanych problemow;

e) podejmowanie dziatan organizacyjnych ograniczajgcych ryzyko wystepowania naruszen.

3. Fundacja co najmniej raz w roku, za posrednictwem wewnetrznych kanatéw informacyjnych, przypomina
pracownikom i wspétpracownikom o obowigzywaniu Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej oraz o mozliwosci
zapoznania sie z jej trescia.

4. Osoby petnigce funkcje koordynacyjne otrzymujg dodatkowe informacje dotyczgce rozpoznawania i zgtaszania
zachowan niepozadanych.

5. Co najmniej raz w roku Zarzgd dokonuje przegladu zgtoszen, ryzyk oraz skutecznosci dziatan zapobiegawczych.

6. Przeglad powinien by¢ dokumentowany w sposob nienaruszajgcy prywatnosci oséb, ktérych dotyczyly
zgtoszenia.

CZESC Ill. ZGLASZANIE | ROZPATRYWANIE NARUSZEN
§ 9. Zgtaszanie zachowan niepozadanych

1. Osoba, ktéra doswiadczyta zachowania niepozgdanego lub posiada informacje o takim zachowaniu, moze
dokona¢ zgtoszenia.
2. Zgtoszenie moze zostac przekazane:
a) pisemnie;
b) pocztg elektroniczng;
C) osobiscie podczas rozmowy z osobg wyznaczong;
d) za posrednictwem alternatywnego kanatu zgtoszeh.
3. Do przyjmowania zgtoszeh wyznacza sie:
Funkcja: Osoba Gléwna ds. Przyjmowania Zgtoszen
Imie i nazwisko: Kamil Zaremba, Prezes Zarzadu Fundacji OnWater.pl
Adres e-mail: kamil.zaremba@onwater.pl
4. W przypadku zgtoszenia dotyczacego podejrzenia mobbingu ze strony Prezesa Zarzadu Fundacji osoba
zgtaszajgca ma prawo skierowac zgtoszenie bezposrednio i indywidualnie do Kingi Waszkiewicz, z pominieciem
Prezesa Zarzadu. Zgtoszenie takie jest przyjmowane i kierowane do dalszego rozpatrzenia przez Kinge
Waszkiewicz, z zachowaniem poufnosci oraz wytgczeniem Prezesa Zarzadu z czynnosci dotyczgcych
rozpatrywania zgtoszenia.
5. Alternatywny kanat zgtoszen, przeznaczony do zgtoszenh dotyczacych Prezesa Zarzadu Fundac;ji:
Funkcja: Osoba Alternatywna ds. Przyjmowania i Rozpatrywania Zgtoszen
Imie i nazwisko: Kinga Waszkiewicz, Koordynator Projektow
Adres e-mail: kinga.waszkiewicz@onwater.pl
6. W przypadku otrzymania przez Osobe Alternatywng ds. Przyjmowania i Rozpatrywania Zgtoszen zgtoszenia

Fundacja OnWater.pl

ul. Wyb. Juliusza Stowackiego 5B, 53-421 Wroctaw
www.OnWater.pl , biuro@onwater.pl

Numer KRS: 0000477343, NIP 8943048651, REGON 022261290
rachunek bankowy: 54 1090 2590 0000 0001 2272 3231



http://www.onwater.pl/
mailto:biuro@onwater.pl

L Y | Poczatkiem wszechrzeczy jest woda.
A“ AV R Il =K.PL Tales z Miletu ( VII-VI p.n.e.)

Fundacja

i Rozpatrywania Zgtoszeri wystepuje z wnioskiem o wspdlne rozpatrzenie zgtoszenia do drugiego fundatora
Fundacji OnWater.pl, niebedgcego Prezesem Zarzadu. Osoba Alternatywna ds. Przyjmowania i Rozpatrywania
Zgloszeh oraz wskazany fundator wspdlnie prowadzg postepowanie wyjasniajgce, z zachowaniem
bezstronnosci, poufnosci oraz prawa obu stron do przedstawienia swojego stanowiska. Prezes Zarzagdu, ktérego
dotyczy zgtoszenie, jest wylgczony z prowadzenia postepowania i podejmowania decyzji dotyczgcych tej sprawy.
Ewentualne decyzje nalezgce do kompetencji organéw Fundacji podejmowane sg zgodnie ze Statutem Fundacji
i obowigzujgcymi przepisami prawa.
7. Zgtoszenie powinno w miare mozliwosci zawierac:
a) opis zdarzenia lub zachowan;
b) date, miejsce lub okres wystepowania zachowanh;
c) wskazanie osdb uczestniczgcych w zdarzeniu;
d) wskazanie ewentualnych swiadkéw;
e) informacje o dostepnych dowodach;
f) wskazanie, czy potrzebne sg pilne dziatania ochronne.
8. Zgtoszenie nie wymaga zastosowania okreslonego formularza.
9. Brak wszystkich informacji wymienionych w ust. 7 nie stanowi samodzielnej podstawy do odmowy przyjecia
zgtoszenia.
10. Zgtoszenia anonimowe podlegajg analizie w zakresie, na jaki pozwalajg dostepne informacje.
11. Fundacja nie gwarantuje petnej anonimowosci, jezeli dalsze wyjasnienie sprawy wymaga ujawnienia
okreslonych okolicznosci. Zapewnia jednak ograniczenie dostepu do informacji do oséb, ktérym sg one
niezbedne.

§ 10. Przyjmowanie i wstepna ocena zgtoszen

1. Osoba wyznaczona do przyjmowania zgtoszeh potwierdza ich otrzymanie, jezeli posiada dane kontaktowe
zgtaszajgcego.
2. Potwierdzenie nastepuje co do zasady w terminie 7 dni roboczych od otrzymania zgtoszenia.
3. Po otrzymaniu zgtoszenia przeprowadza sie wstepng ocene sprawy.
4. Ocena obejmuje w szczegolnosci:
a) ustalenie zakresu zgtoszenia;
b) ocene potrzeby podjecia pilnych dziatarn ochronnych;
c) ustalenie, czy zachodzi konflikt interesow;
d) okreslenie sposobu dalszego postepowania;
e) ustalenie, czy konieczne jest powotanie komisji wyjasniajacej.
5. W sprawach niewymagajacych rozbudowanego postepowania wyjasniajgcego czynnosci moze prowadzié¢
bezstronna osoba wyznaczona przez Zarzad.
6. W sprawach powazniejszych lub wymagajgcych szerszej analizy dowodéw Zarzad moze powotaé dorazng
komisje.
7. Wstepna ocena nie moze prowadzi¢ do przesgdzenia o winie ktérejkolwiek osoby przed wyjasnieniem
okolicznosci.

§ 11. Postepowanie wyjasniajace

—_

. Postepowanie wyjasniajgce prowadzi sie bez nieuzasadnionej zwtoki.

Celem postepowania jest ustalenie okolicznosci zgtoszenia oraz okre$lenie potrzeby podjecia dziatan
ochronnych, organizacyjnych lub naprawczych.

. Postepowanie prowadzi bezstronna osoba upowazniona albo komisja powotana zgodnie z § 12.
. W toku postepowania mozna:

a) wystuchac¢ osobe zgtaszajaca;

b) wystuchac osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie;

) przeprowadzi¢ rozmowy ze swiadkami;

N
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d) przeanalizowa¢ dokumenty i korespondencije;
e) przeanalizowac¢ inne materiaty istotne dla sprawy.
5. Kazdej ze stron nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska.

6. Osoba prowadzgca postepowanie powinna dziataé bezstronnie, rzetelnie i z poszanowaniem godnosci wszystkich
uczestnikow.

7. Ustalenia dokumentuje sie w formie pisemnej notatki lub protokotu.

8. Postepowanie powinno zostaé zakonczone co do zasady w terminie 30 dni od otrzymania zgtoszenia
zawierajgcego informacje umozliwiajgce jego rozpatrzenie.

9. W sprawach szczegélnie ztozonych termin moze zostac przediuzony, z podaniem przyczyn przediuzenia.

10. Wynik postepowania przekazuje sie zainteresowanym osobom w zakresie niezbednym, z poszanowaniem
prywatnosci i ochrony danych osobowych innych uczestnikéw.

§ 12. Komisja wyjasniajgca

1. W uzasadnionych przypadkach Zarzagd moze powotaé dorazng komisje wyjasniajgca.
2. Komisja jest powotywana wytgcznie do rozpatrzenia okreslonej sprawy i nie stanowi statego organu Fundac;ji.
3. Komisja sktada sie zasadniczo z trzech osob.
4. W sktad komisji moze zosta¢ powotana osoba zewnetrzna, w szczegdlnosci posiadajgca doswiadczenie w
sprawach prawa pracy, mediacji lub rozwigzywania konfliktow.
5. Cztonkiem komisji nie moze by¢:
a) osoba zgtaszajgca naruszenie;
b) osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie;
c) osoba pozostajgca w konflikcie interesow;
d) osoba, ktorej relacje ze stronami mogg podwazaé bezstronnos¢ postepowania.
6. Cztonkowie komisji sktadajg pisemne oswiadczenia o bezstronnosci i zachowaniu poufnosci.
7. Komisja przeprowadza czynnosci wyjasniajgce oraz sporzgdza protokot zawierajgcy ustalenia i rekomendacje.
8. Komisja nie zastepuje Zarzadu w podejmowaniu decyzji nalezagcych do jego kompetenc;ji.
9. Komisja przedstawia Zarzgdowi wyniki postepowania i propozycje dziatan.
10. Jezeli sprawa dotyczy czionka Zarzadu, dalsze czynnosci i decyzje podejmowane sg z wytgczeniem tej osoby,
zgodnie z wtasciwymi przepisami oraz Statutem Fundac;ji.

§ 13. Ochrona uczestnikéw postepowania i poufnosé¢

1. Zabrania sie podejmowania dziatan odwetowych wobec osdb zgtaszajgcych naruszenia w dobrej wierze.

2. Ochrona obejmuje réwniez swiadkdw oraz osoby udzielajgce informacji i pomagajgce w wyjasnieniu sprawy.

3. Za dziatania odwetowe uznaje sie w szczegdlnoéci nieuzasadnione pogorszenie warunkow wspotpracy,
zastraszanie, wykluczanie, szykanowanie lub inne niekorzystne traktowanie pozostajgce w zwigzku ze
zgtoszeniem.

4. Fundacja podejmuje odpowiednie dziatania tymczasowe, jezeli jest to konieczne dla ograniczenia ryzyka dalszych
naruszen.

5. Dziatania tymczasowe nie powinny bez uzasadnionej przyczyny pogarsza¢ sytuacji osoby zgtaszajace;.

6. Osoby prowadzace postepowanie sg zobowigzane do zachowania poufnosci.

7. Informacje dotyczace zgtoszenia udostepnia sie wytgcznie osobom, ktérym sg one niezbedne do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z postepowaniem.

8. Dokumentacja postepowania przechowywana jest w sposéb zabezpieczajgcy przed dostepem o0séb
nieupowaznionych.

9. Dane osobowe przetwarza sie zgodnie z RODO oraz obowigzujgcymi zasadami ochrony danych osobowych w
Fundacji.

10. Sam fakt niepotwierdzenia zgtoszenia nie stanowi dowodu dziatania w ztej wierze.

11. Swiadome przedstawienie fatszywych oskarzen w celu wyrzadzenia szkody innej osobie moze skutkowaé
dziataniami odpowiednimi do okolicznosci oraz podstawy prawnej wspotpracy.
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§ 14. Zakonczenie postepowania i dziatania naprawcze

1. Po zakonczeniu postepowania sporzadza sie pisemne ustalenia.
2. Ustalenia powinny wskazywac:
a) przedmiot zgtoszenia;
b) zakres przeprowadzonych czynnosci;
c) istotne okolicznosci i dowody;
d) ocene zgtoszenia;
e) rekomendowane dziatania.
3. W zaleznosci od ustalen Fundacja moze podja¢ w szczegdlnosci:
a) rozmowe wyjasniajagca lub naprawczg;
b) dziatania organizacyjne;
¢) zmiane sposobu organizacji pracy lub wspétpracy;
d) szkolenie lub instruktaz;
e) dziatania wspierajgce osobe dotknietg naruszeniem;
f) mediacje za zgodg zainteresowanych stron;
g) srodki przewidziane wiasciwymi przepisami prawa lub umowa.
. Wobec pracownikéw stosuje sie srodki dopuszczone przepisami Kodeksu pracy.
5. Wobec os6b wykonujgcych zadania na podstawie umow cywilnoprawnych stosuje sie srodki wynikajgce z
wiasciwych przepiséw i zawartych umow.
6. Wobec wolontariuszy, stazystow i praktykantow stosuje sie srodki zgodne z odpowiednimi przepisami,
porozumieniami oraz zasadami programow.

7. Dziatania naprawcze mogg zosta¢ podjete réwniez wéwczas, gdy nie stwierdzono mobbingu, lecz ujawniono
konflikt, niewlasciwg komunikacje lub inne naruszenie standardéw wspétpracy.

. Zainteresowane osoby informuje sie o zakonczeniu postepowania w niezbednym zakresie.
9. Postepowanie wewnetrzne nie ogranicza mozliwosci dochodzenia praw przed wtasciwymi organami lub sgdem.

N
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CZESC IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15. Dokumentacja, przeglad i aktualizacja

1. Dokumentacje zgtoszen i postepowan przechowuje sie w sposdb zapewniajgcy poufnosé, integralnos¢ oraz
ochrone danych osobowych.

2. Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby upowaznione.

3. Fundacja prowadzi poufny rejestr zgtoszeh.

4. Rejestr moze obejmowaé numer sprawy, date zgtoszenia, ogdlny rodzaj sprawy, date zakonczenia oraz
informacje o podjetych dziataniach.

5. Okresy przechowywania dokumentacji okresla sie z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw, celéw
przetwarzania oraz okreséw przedawnienia potencjalnych roszczen.

6. Co najmniej raz w roku Zarzad dokonuje przeglgdu skutecznosci Polityki.

. Przeglad obejmuje analize zgtoszen, ocene dziatar zapobiegawczych oraz potrzebe wprowadzenia zmian.

8. Polityka podlega aktualizacji w razie zmian przepiséw prawa, zmian organizacyjnych Fundacji lub stwierdzenia
potrzeby udoskonalenia przyjetych zasad.

~

§ 16. Wejscie w zycie

1. Polityka zostaje przyjeta uchwatg Zarzgdu Fundacji.
. Polityka obowigzuje od dnia wskazanego w uchwale, po jej udostepnieniu osobom objetym zakresem dokumentu.
3. Kazda osoba objeta Politykg otrzymuje mozliwos¢ zapoznania sie z jej trescia.

N
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4. Potwierdzenie zapoznania sie moze nastgpi¢ pisemnie lub elektronicznie, w sposdb pozwalajgcy ustali¢ osobe
oraz date potwierdzenia.

5. Zmiany Polityki przyjmuje Zarzad i podaje je do wiadomosci zainteresowanych oséb.

6. Integralng czesc¢ Polityki stanowig zatgczniki wymienione ponizej.

Przyjeto uchwatg Rady Fundatoréw z dnia 5 listopada 2026r.
Data rozpoczecia obowigzywania: 5 listopada 2026r.

Przyjeto do realizacji na podstawie Uchwaty Rady Fundatoréw Fundacji OnWater.pl z dnia 5.11.2026r.

L MUJAS== =u
0‘/1/\ e----l“l ER.FPh
, /fa Fundacja OnWater.pi
ul. Nliusza Slowackiego 58, 50-406 Wroclaw
www.OnWater.pl, bluro@OnWater.pl
Zp"l KRS: 0000477343, Regon: 022261290

Kamil Zaremba
Prezes Zarzqdu Fundacji OnWater.pl
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ZALACZNIK NR 2
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA

Z-01 | Dokument wewnetrzny | Wersja 01

IMi@ i NAZWISKO: ...cceeeccirrrrrrr e e e s e e e e e

Forma wspotpracy (zaznaczy¢ wtasciwg):

0 Umowa o prace

O Umowa cywilnoprawna

O Wolontariat

O Staz

O Praktyka, w tym Erasmus+
O Inna forma wspétpracy

Oswiadczam, ze otrzymatam/em mozliwo$¢ zapoznania sie z dokumentem ,Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
Fundacji OnWater.pl”, wersja 1.0, i zapoznatam/em si¢ z jego trescia.

Wiem, gdzie dokument jest dostepny oraz w jaki sposéb moge zgtosi¢ zachowania naruszajgce godnos¢, zasady
réwnego traktowania lub inne niepozadane zachowania w srodowisku pracy i wspotpracy.

Przyjmuje do wiadomosci zasady wspoipracy opisane w Polityce, w zakresie odpowiadajgcym podstawie mojej
wspotpracy z Fundacja.

Niniejsze oswiadczenie nie zmienia rodzaju zawartej umowy ani charakteru wspotpracy.

MiejscowosC i data: .........eeveeiieiiiiii

Podpis lub potwierdzenie elektroniczne: .........ccccccoeeiveieei.

Informacja organizacyjna: potwierdzenie mozna réowniez uzyskac elektronicznie w sposéb pozwalajgcy ustali¢ osobe
i date zapoznania sie z dokumentem.
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ZALACZNIK NR 3
FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Z-02 | Formularz zgtoszenia zachowania niepozgdanego

1. Dane osoby zglaszajacej

IMi@ i NAZWISKO: ...cceeeccirrrrrrr e e e s e e e e e

Dane kontaktowe: ...

Podanie danych nie jest obowigzkowe w przypadku zgtoszenia anonimowego.

2. Informacje o zdarzeniu
Data zdarzenia lub okres wystepowania zachowan:

3. Opis zdarzenia
Prosze opisa¢, co sie wydarzyto, na czym polegato zachowanie oraz jakie okolicznosci sg istotne dla sprawy.

W razie potrzeby mozna dotgczyC osobny opis.
4. Swiadkowie i dostepne dowody

6. Data i podpis

Data: c.cooveieiiie,

Podpis, jezeli zgtoszenie nie jest anonimowe:

Uwaga: brak formularza lub niektérych informacji nie uniemozliwia dokonania zgtoszenia. Fundacja analizuje
réwniez zgtoszenia anonimowe w zakresie, na jaki pozwalajg dostepne informacje.
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ZALACZNIK NR 4
SCHEMAT POSTEPOWANIA PO ZGLOSZENIU

Z-03 | Uproszczona procedura dla Fundacji OnWater.pl
Schemat stanowi praktyczne uzupetnienie postanowien § 9—14 Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej. Nie tworzy
statej komisji ani dodatkowej struktury organizacyjne;.

ETAP 1. ZGLOSZENIE
Osoba zgtasza problem osobiscie, pisemnie lub e-mailem. Opisuje, co sie wydarzyto, kiedy i kto brat udziat.
Zgtoszenie anonimowe rowniez moze zostaé przeanalizowane.

ETAP 2. PRZYJECIE | WSTEPNA OCENA
Wyznaczona osoba potwierdza odbidr, jesli ma kontakt do zgtaszajgcego. Sprawdza, czy sytuacja wymaga pilnego
zabezpieczenia oraz czy nie wystepuje konflikt interesow.

ETAP 3. WYJASNIENIE
Bezstronna osoba, a w trudniejszej sprawie dorazny zespot, wystuchuje stron i ewentualnych swiadkéw. Zapoznaje
sie z dostepnymi informacjami. Obie strony mogg przedstawi¢ swoje stanowisko.

ETAP 4. USTALENIA | DZIALANIA
Sporzadza sie krétkg notatke lub protokét. Zarzad podejmuje adekwatne dziatania, np. rozmowe, zmiane organizaciji
wspotpracy, wsparcie, mediacje za zgodg stron lub $rodki wynikajgce z prawa i umow.

ETAP 5. ZAMKNIECIE SPRAWY

W miare mozliwosci strony otrzymujg informacje o zakonczeniu postepowania, bez ujawniania cudzych danych.
Dokumenty przechowuje sie poufnie, z ograniczonym dostepem.

Zasady obowigzujgce na kazdym etapie:

Poufnos¢, bezstronnosé, brak dziatan odwetowych, ochrona danych osobowych oraz brak przesadzania o winie
przed wyjasnieniem sprawy.

Funkcja: Osoba Gtéwna ds. Przyjmowania Zgtoszen
Imie i nazwisko: Kamil Zaremba, Prezes Zarzgdu Fundacji OnWater.pl
Adres e-mail: kamil.zaremba@onwater.pl

Funkcja: Osoba Alternatywna ds. Przyjmowania i Rozpatrywania Zgtoszen
Imie i nazwisko: Kinga Waszkiewicz, Koordynator Projektow
Adres e-mail: kinga.waszkiewicz@onwater.pl
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ZALACZNIK NR 5

DOKUMENTACJA KOMISJI WYJASNIAJACEJ
A. Oswiadczenie czlonka komisji

Sprawa Nri ....oooeeeeeeiiceeeeeeenn

Imie i nazwisko cztonka KOmisji: .......ccccccevieiniiieneinnnnen.

Oswiadczam, ze jestem bezstronnaly wobec stron sprawy, nie zachodzi konflikt interesow i zobowigzuje sie
zachowaé poufnosé informacji uzyskanych podczas postepowania.

Niezwtocznie zgtosze okolicznosci, ktore mogtyby podwazaé mojg bezstronnos¢.

Data: ..cccooeveveiiiiiiiiee
Podpis: ......cooeeeeeeieee,

B. Protokét postepowania wyjasniajgcego
1. Numer sprawy i data zgtoszenia

W razie potrzeby szczegdtowe informacje zamieszcza sie w odrebnym zatgczniku do protokotu.

6. Ocena sprawy i uzasadnienie
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ZALACZNIK NR 6
ZASADY ROWNEGO TRAKTOWANIA

I-01 | Informacja dla pracownikdw i standard wspétpracy w Fundacji OnWater.pl

1. Zasada ogélna

Fundacja OnWater.pl szanuje godno$¢ kazdej osoby i nie akceptuje dyskryminaciji, nieréwnego traktowania,
molestowania ani zachowan odwetowych.

Zasady te sg stosowane w codziennej wspétpracy, podczas wydarzen, spotkah oraz realizacji projektow.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Pracownicy majg prawo do réwnego traktowania przy zatrudnianiu, ustalaniu warunkéw pracy, wynagradzaniu,
awansowaniu, szkoleniach i rozwigzywaniu stosunku pracy.

Niedozwolone jest nieuzasadnione réznicowanie sytuacji pracownikéw ze wzgledu na prawnie chronione przestanki,
w szczegdlnosci pteé, wiek, niepetnosprawnosé, pochodzenie, religie, przekonania czy wymiar etatu.

3. Wspoétpraca ze zleceniobiorcami

Fundacja przyjmuje ten sam standard szacunku wobec oséb na umowach cywilnoprawnych.

Ich uprawnienia wynikajg z wiasciwych przepiséw oraz zawartych umow.

Niniejsza informacja nie przeksztatca uméw cywilnoprawnych w stosunki pracy.

4. Wolontariusze, stazysci i praktykanci

Fundacja stosuje zasady poszanowania godnosci, rownego traktowania i ochrony przed zachowaniami
niepozadanymi rowniez wobec wolontariuszy, stazystow i praktykantow.

Zakres praw i obowigzkow tych osdb wynika z wiasciwych przepiséw, porozumien i zasad programéw, w ktérych
uczestnicza.

5. Niedopuszczalne zachowania

Zabronione sg w szczegdlnosci ponizanie, nekanie, wySmiewanie, niechciane zachowania o charakterze
seksualnym, izolowanie, zastraszanie oraz niekorzystne traktowanie za zgtoszenie naruszenia w dobrej wierze.

6. Reakcja na nieprawidlowosci

Osoba, ktéra zauwazy naruszenie, moze zwrocic sie do osoby wskazanej w Wewnetrznej Polityce
Antymobbingowe;.

Fundacja rozpatruje zgtoszenia z poszanowaniem poufnosci i praw wszystkich zainteresowanych.

7. Informacja o przepisach Kodeksu pracy

Na podstawie art. 94" Kodeksu pracy Fundacja udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu w sposdéb przyjety w Fundacji.

W szczegdlnosci dotyczy to przepisow art. 112, art. 113, art. 18 § 3, art. 18%a—183% oraz art. 94 pkt 2b Kodeksu
pracy, z uwzglednieniem aktualnego brzmienia ustawy.

Miejsce udostepnienia aktualnego tekstu przepiséw: strona www.OnWater.pl
Aktualny tekst Kodeksu pracy: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU197400240141

Niniejszy skrot zasad nie zastepuje udostepnienia pracownikom tekstu wtasciwych przepiséw, wymaganego w art.
94" Kodeksu pracy.

Przyjeto do stosowania / udostepniono: 5 listopad 2026r.
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ZALACZNIKNR 7
PLAN WDROZENIA POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ

Dokument organizacyjny dla Zarzgdu Fundacji OnWater.pl

|. Zakres wdrozenia

1. Plan dotyczy organizacji zatrudniajgcej pracownikow na podstawie umowy o prace oraz wspotpracujgcej z
osobami wykonujgcymi zadania na podstawie uméw cywilnoprawnych, porozumien wolontariackich, stazy i
praktyk.

2. Przy liczbie pracownikéw etatowych mniejszej niz 10 Fundacja nie ma obowigzku ustanowienia regulaminu na
podstawie art. 94%a Kodeksu pracy. Nadal ma jednak obowigzek skutecznego przeciwdziatania mobbingowi i
odpowiedniego informowania pracownikéw o stosowanych zasadach.

3. Ze wzgledu na wspolng organizacje pracy i wspotpracy przyjmuje sie jednolitg Polityke obejmujgcg wszystkie
grupy wskazane w § 1.

Il. Siedem podstawowych dziatan Zarzadu

. Wyznaczy¢ osobe do przyjmowania zgtoszenh oraz drugg, niezalezng Sciezke zgtoszen.

. Przyja¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowg wraz z procedurg rozpatrywania skarg.

. Ustali¢ zasady powotywania bezstronnej osoby lub doraznej komisji wyjasniajace;.

. Zapewnic¢ poufnosc¢, ochrone przed odwetem i mozliwo$¢é wypowiedzenia sie kazdej stronie.

. Przekazac Polityke wszystkim osobom objetym jej zakresem i zebra¢ potwierdzenia zapoznania sie.
. Zorganizowac¢ szkolenie zespotu oraz dodatkowe oméwienie zasad dla koordynatorow.

N OO O W N -

. Co najmniej raz w roku sprawdza¢ skutecznos$é¢ zasad i dokumentowaé wnioski.

lll. Dokumenty do przygotowania i utrzymywania

1. Uchwata Zarzadu o przyjeciu Polityki.

2. Polityka Antymobbingowa wraz z procedurg zgtoszen i rozpatrywania skarg.

3. Formularz zgtoszenia i oSwiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka.

4. Wzory powotania komisji, zobowigzania do poufnosci i protokotu postepowania.
5. Poufny rejestr zgtoszeh oraz roczna karta przegladu dziatan.

6. Informacja dla pracownikéw o zasadach rownego traktowania w zatrudnieniu.

Dokumenty wymienione w punktach 1-4 i 6 zostaty ujete w niniejszym opracowaniu. Rejestr zgtoszen oraz karta
rocznego przeglgdu moga by¢ prowadzone jako odrebne dokumenty operacyjne.

IV. Informacje do uzupetnienia przed wdrozeniem

. Imig, nazwisko i funkcja osoby przyjmujgcej zgtoszenia.

. Adres poczty elektronicznej przeznaczony do zgtoszen.

. Alternatywny, niezalezny kanat zgtoszen.

. Zasady powotywania bezstronnej osoby lub komisiji.

. Zasady przechowywania dokumentacji i okresy jej retencji.
. Data i numer uchwaty Zarzadu.

N O O WDN -

. Miejsce udostepnienia Polityki i przepiséw o rownym traktowaniu.
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8. Sposdéb dokumentowania zapoznania sie z Polityka.

9. Przeglad umodw zlecenia pod katem rzeczywistego charakteru wspotpracy oraz mozliwosci stosowania zasad
Polityki.

V. Przeglad roczny

- Raz w roku Zarzad dokonuje oceny funkcjonowania Polityki, uwzgledniajgc liczbe i charakter zgtoszen,
skutecznos¢ dziatan naprawczych, potrzeby szkoleniowe oraz zmiany przepiséw prawa.

- Przeglad nie powinien ujawnia¢ danych osobowych osdb uczestniczacych w postepowaniach, jezeli nie jest to
niezbedne.

Data przegladu: wg kalendarza

[O1Te] o = WeTe | o011V =Y b= | [ = RS

NajWazZNi€JSZE USTAlENIA: .........eiiiiiiiiiiee e

ReKomMENdOWANE ZMIGNY: .....uiiii i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e aeararnranaaas

Data kolejnego przegladu: ... ————
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